Acuerdo Ministerial No. 563 del 5-mayo-1989, publicado en el R.0. No. 207, de 8-septiembre-1989
Matriz: Base Aérea de Taura - Km. 24 1/2 Via Duran - Tambo Conmutador: 04-2927064 Telefax: 04-2927065 - MODE: 0156

Ag. Quito: [ Zona AéreaTelf.:022247028;  Ventanilla Ministerio: Telf.: 023583003 - MODE: 20110
Ag. Guayaquil: Base Aérea Simén Bolivar (Junto al BGR) Telf.: 042393020
Ag. Manta: Base Aérea Eloy Alfaro Telf:: (05)2380000
Ag. Latacunga: Av. Javier Espinoza y Calle Isidro Ayora, Escuela Técnica de la Fuerza Aérea.
www.cooptaura.fin.ec e-mail: info@cooptaura.fin.ec
INTRODUCCION

En cumplimiento a la resolucién emitida por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria SEPS-IGT-
IGS-INFMR-INGINT-2021-0017, la Cooperativa de Ahorro y Crédito Base de Taura pone a disposicion del
publico en general los siguientes indicadores de género.

DEPOSITOS

1. Saldo de Depdsitos porgénero tercer trimestre (de julio a septiembre) afio 2025

MASCULINO S 4.098.472,08
FEMENINO S 478.277,81

SALDO DE DEPOSITOS POR GENERO
TERCER TRIMESTRE ANO 2025
$ 2'103,944.65

B SALDO DE DEPOSITOS POR GENERO TERCER TRIMESTRE ANO 2024
B MASCULINO
= FEMENINO

2. Saldo de depésitos por género y por tipo de cuenta tercer trimestre (de julio a septiembre) afio
2025.

MASCULINO
FEMENINO

$ 2.060.310,57 | S
S 24559598 | S

533.857,51 | $ 1.504.304,00
118.346,83 | S 114.335,00



http://www.cooptaura.fin.ec/
mailto:info@cooptaura.fin.ec

SALDO DEPOSITOS POR TIPO DE CUENTAS Y GENERO
TERCER TRIMESTRE ANO 2025

$ 2,500,000.00 $ 2,060,310.57

2 2,000,000.00 $ 1,504,304.00
1,500,000.00
$1,000,000.00 $533,857.51
$ 500,000.00 245,595.98 118,346.83 114,335.00
$ - I —

AHORROS CUENTA CRECIENTE DEPOSITO A PLAZO FIJO

H MASCULINO & FEMENINO

INDICADORES DE ACCESO A PRODUCTOS DE CREDITO

3. Créditos Otorgados en el tercer trimestre (de julio a septiembre) afio 2025 de acuerdo al género
de los socios beneficiarios:

Il TRIMESTRE - 2025
PORCENTAIJES POR - -
GENERO MONTOS MONTOS PORNUMERODE  PORCENTAJES POR NUMERO DE
OTORGADOS OTORGADOS OPERACIONES OPERACIONES
FEMENINO $201.050,00 9,95% 48 8,12%
MASCULINO  $1.819.450,00 90,05% 91,88%

CREDITOS OTORGADOS DE ACUERDO AL
NUMERO DE OPERACIONES POR GENERO
Il TRIMESTRE 2025

8,12%

8,12%
m 91,88%

CREDITOS OTORGADOS DE ACUERDO A LOS MONTOS TOTALES
POR GENERO
11l TRIMESTRE 2025

9.95%

90.05%

9.95%
M 90.05%




4. Créditos Otorgados tercer trimestre (de julio a septiembre) afio 2025 de acuerdo al género y
nivel de instruccién de los socios beneficiarios:

CREDITOS OTORGADOS POR NIVEL DE INSTRUCCION Y GENERO
Il TRIMESTRE - 2025

- POR No. % POR No. DE
NIVEL DE INSTRUCCION POR MONTO % POR MONTO °

OPERACIONES OPERACIONES

POSTGRADO $25.000,00 1,24% 0,34%
PRIMARIA 0,00% 0,00%
SECUNDARIA $103.350,00 5,12% 28 4,74%
UNIVERSITARIA $72.700,00 3,60% 3,05%
_____
FORMACION INTERMEDIA $20.900,00 1,03% 1,52%
POSTGRADO $16.000,00 0,79% 2 0,34%
PRIMARIA $3.000,00 0,15% 2 0,34%
SECUNDARIA $1.163.050,00 57,56% 352 59,56%
UNIVERSITARIA $616.500,00 30,51% 30,12%

CREDITOS OTORGADOS POR NIVEL DE INSTRUCCION
GENERO FEMENINO
Il TRIMESTRE 2025

universiTARIA - [ 3.60%
secunpariA [ 5.12%

PRIMARIA  0.00%

posTGRADO [ 1.24%

0.00% 1.00% 2.00% 3.00% 4.00% 5.00% 6.00%

CREDITOS OTORGADOS POR NIVEL DE INSTRUCCION
GENERO MASCULINO
Il TRIMESTRE 2025

PRIMARIA ‘ 0,15%

POSTGRADO I 0,79%

FORMACION INTERMEDIA

(TECNICA - TECNOLOGIA) I 1,03%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%



5. Créditos Otorgados tercer trimestre (de julio a septiembre) afio 2025 de acuerdo al

género y actividad econémica de los socios beneficiarios:

7 7 7

CREDITOS OTORGADOS POR PROFESION Y GENERO
Il TRIMESTRE 2025

POR No. % POR No.
';c;';rg:gg %gfgk'::ggo OPERACIONES | OPERACIONES
OTORGADAS OTORGADAS
ToTALFEMENINO [ $20105000]  995% | 48 |  gim |
AUXILIAR DE CONTABILIDAD $15.000,00 0,74% 2 0,34%
CONTADOR $2.500,00 0,12% 2 0,34%
ECONOMISTA $7.000,00 0,35% 2 0,34%
EMPLEADO PUBLICO $8.500,00 0,42% 4 0,68%
LICENCIADA $5.700,00 0,28% 1 0,17%
ING.COMERCIAL $9.000,00 0,45% 2 0,34%
MILITAR $145.350,00 7,19% 32 5,41%
TECNOLOGO $5.000,00 0,25% 1 0,17%
SECRETARIO/A $3.000,00 0,15% 2 0,34%
BACHILLER $  12.000,00 0,59% 3 0,51%
CHOFER PROFESIONAL $ 1.000,00 0,05% 1 0,17%
PELUQUERO $ 3.000,00 0,15% 1 0,17%
EMPLEADO PRIVADO $ 5.000,00 0,25% 1 0,17%
EMPLEADO PUBLICO $  16.600,00 0,82% 9 1,52%
ING. INFORMATICA $  6.000,00 0,30% 1 0,17%
JUBILADO $  53.400,00 2,64% 21 3,55%
MILITAR $ 1.340.800,00 66,36% 397 67,17%
MILITAR EN SERVICIO PASIVO  |$  355.400,00 17,59% 100 16,92%
CONTADOR $  3.000,00 0,15% 1 0,17%
INGENIERO $  2.000,00 0,10% 1 0,17%
ABOGADO $ 250,00 0,01% 1 0,17%
PRIMARIA $  21.000,00 1,04% 6 1,02%

SECRETARIO/A
TECNOLOGO
MILITAR

CREDITOS OTORGADOS POR PROFESION

GENERO FEMENINO - Il TRIMESTRE 2025

B 0.15%
B 0.25%

T 7.19%

ING.COMERCIAL [ 0.45%

LICENCIADA [ 0.28%
B 0.42%
ECONOMISTA [ 0.35%

EMPLEADO PUBLICO

CONTADOR || 0.12%
B 0.74%

1.00%

AUXILIAR DE CONTABILIDAD

0.00% 2.00% 3.00% 4.00% 5.00% 6.00% 7.00% 8.00%



CREDITOS OTORGADOS POR PROFESION
GENERO MASCULINO - Il TRIMESTRE 2025

PRIMARIA [ 1.04%
ABOGADO  0.01%
INGENIERO  0.10%
CONTADOR | 0.15%
MILITAR EN SERVICIO PASIVO I 17.59%
MILITAR I G6.36%
JUBILADO M 2.64%
ING. INFORMATICA | 0.30%
EMPLEADO PUBLICO [ 0.82%
EMPLEADO PRIVADO | 0.25%
PELUQUERO | 0.15%
CHOFER PROFESIONAL  0.05%
BACHILLER | 0.59%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00%

DISTRIBUCION MOROSIDAD DE SOCIOS POR SEXO

6. Morosidad por género tercer trimestre (de julio a septiembre) afio 2025

FEMENIN
o W %%

o NI 9156

7. Morosidad por sexo y por actividad econémica del sujeto tercer trimestre (de julio a septiembre)
afo 2025

| ACTIVIDAD ECONOMICA | FEMENINO | MASCULINO| % FEMENINO | % MASCULINO_
1 17 0,05% 1%

133 1414 7% 71%

39 379 2% 19%

173 1810 9% 91%
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8. Morosidad por sexo y por nivel de instruccion tercer trimestre (de julio a septiembre) afio 2025

1400

1200

1000

800

600

400

200

NIVEL INSTRUCCION | FEMENINO | mAscuLINO| % FEMENINO | % MAscuLINO
4 11

0,20% 0,55%
1 15 0,05% 0,76%
88 1.173 4,44% 59,15%
78 580 3,93% 29,25%
1 32 0,05% 1,61%
172 1.811 9% 91%

Morosidad por Sexo y por Nivel de Instruccion

1.173
580
88 78
4 11 1 15 1 32
POSTGRADO PRIMARIA SECUNDARIA SUPERIOR TECNICA

B FEMENINO mMASCULINO

9. Morosidad por sexo y por provincia de domicilio tercer trimestre (de julio a septiembre) afio

2025



900
800
700
600
500
400
300
200
100

4 2 0,20%
5 0 0,25% 0,00%
2 0 0,10% 0,00%
6 0 0,30% 0,00%
24 3 1,21% 0,15%
162 13 8,17% 0,66%
17 0,86% 0,05%
27 1,36% 0,05%
737 56 37,17% 2,82%
39 6 1,97% 0,30%
5 3 0,25% 0,15%
24 3 1,21% 0,15%
154 16 7,77% 0,81%
7 0 0,35% 0,00%
2 0 0,10% 0,00%
479 57 24,16% 2,87%
66 3 3,33% 0,15%
16 1 0,81% 0,05%
1 2 0,05% 0,10%
33 5 1,66% 0,25%
0 0 0,00% 0,00%

0 0,05%
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M total

N C1MASC. mC1FEM. mC2 MASC. m C2 FEM.

B masculino B femenino




REPRESENTACION

10. Distribucion de socios y cliente por género tercer trimestre (de julio a septiembre) afio 2025

PORCENTAIJE POR
GENERO

MASCULINO 4885 92%

FEMENINO 426 8%

GENERO CANTIDAD DE SOCIOS

SOCIOS POR GENERO

6000
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1000 426
0 ——
MASCULINO FEMENINO
11. Distribucion de socios y cliente por sexo y rango de edad tercer trimestre (de julio a
septiembre) afo 2025
. % CANTIDAD SOCIOS % CANTIDAD SOCIOS
MASCULINO MASCULINO FEMENINO FEMENINO
MAYOR A 65 ANOS 8,64% 422 0,70% 3
ENTRE 50 Y 65 ANOS 41,23% 2014 27,00% 115
ENTRE 30Y 39 ANOS 26,04% 1272 17,37% 74
ENTRE 40Y 49 ANOS 18,10% 884 41,31% 176
ENTRE 18 Y 29 ANOS 6,00% 293 13,62% 58
MENOR DE 18 ANOS 0,00% (] 0,00% (]

DISTRIBUCION DE SOCIOS POR GENERO Y RANGO DE EDAD

MENOR DE 18 ANOS

58
ENTRE 18 Y 29 ANOS

]

293

~ 176
ENTRE 30 Y 39 ANOS ey 24

74

N TRE 40 Y 49 AN O | — 1272
. 115
N TRE 50 Y 65 A O  — 2014
. 3
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DISTRIBUCION DE SOCIOS POR GENERO Y RANGO DE EDAD EN
PORCENTAIJE

MENOR DE 18 ANOs  3-99%

ENTRE 18V 29 ANOs  [RGNG— 13.62%

ENTRE 30 Y 39 ANOS “ 41.31%
MAYOR A 65 AROS ILCZO% o o

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 40.00% 45.00%

B FEMENINO ® MASCULINO

12. Distribucion por género en el Consejo de Administracion tercer (julio a septiembre) afio 2025

DETALLE | FEMENINO |  MASCULINO | % FEMENINO | % MASCULINO

Distribucion por género en el Consejo
de Administracion

m % FEMENINO = % MASCULINO

13. Distribucion por género y por rango de edad en el Consejo de Administracion tercer trimestre
(julio a septiembre) afio 2025
EDAD FEMENINO MASCULINO % FEMENINO | % MASCULINO

ENTRE 18-29 ANOS
ENTRE30-39 ANOS

ENTRE 40-49 ANOS

ENTRE 50-65 ANOS

MAYOR A 65 ANOS
TOTAL




Distribucion por géneroy por rango de edad en el
Consejo de Administrativo

80,00%

60,00%

40,00%

20,00% 0% ' 0%
- o e

0,00%
ENTRE 18-29 ENTRE30-39 ENTRE 40-49 ENTRE50-65 MAYOR A 65
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

W % FEMENINO  ® % MASCULINO

14. Distribucion por género en el Consejo de Vigilancia tercer trimestre (julio a septiembre) afno 2025

DETALLE | FEMENINO |  MASCULINO | % FEMENINO | % MASCULINO

Distribucion por género en el Consejo
de Vigilacia

= % FEMENINO = % MASCULINO
15. Distribucion por género y por rango de edad en el Consejo de Vigilancia tercer trimestre (julio

a septiembre) afo 2025

FEMENINO | MASCULINO | cevienino | mascuLino

ENTRE 18-29 ANOS
ENTRE30-39 ANOS

ENTRE 40-49 ANOS

ENTRE 50-65 ANOS

MAYOR A 65 ANOS
TOTAL




Distribucion por género y por rango de edad en el
Consejo de Vigilancia

70%
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e A N P
10%
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ENTRE 18-29 ENTRE30-39 ENTRE 40-49 ENTRE 50-65 MAYOR A 65
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

B % FEMENINO  ® % MASCULINO

16. Distribucion por género en la Asamblea General de Representantes tercer trimestre (julio a
septiembre) afio 2025

%
0,
DETALLE m MASCULINO % FEMENINO MASCULINO

Distribucion por género en Asamblea General
de Representantes

= % FEMENINO = % MASCULINO

17. Distribucion por género y por rango de edad en la Asamblea General de Representantes tercer
trimestre (de julio a septiembre) afio 2025

FEMENINO |[MASCULINO| % FEMENINO |% MASCULINO
ENTRE 18-29 ANOS
ENTRE30-39 ANOS

ENTRE 40-49 ANOS

ENTRE 50-65 ANOS

MAYOR A 65 ANOS
TOTAL




Distribucion por género en Asamblea General de
Representantes

50%
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10%

ENTRE 18-29 ENTRE30-39 ENTRE 40-49 ENTRES50-65 MAYOR A 65
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

0%

W% FEMENINO =% MASCULINO

18. Datos de la persona en la posicion de Gerente tercer trimestre (de julio a septiembre) afno 2025

Género: Masculino

Rango de edad: Entre 40y 49

Actividad econémica: Prestacionde Servicios Profesionales
Nivel de instruccion: Masterado

Provincia de Domicilio Guayas



